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NUMERO DEL CONTRATO (1):

122 de 2026

OBJETO DEL CONTRATO (2):

trabajo.

478 - Prestar servicios profesionales a la Oficina de
Cooperacion y Relaciones Internacionales, con el fin de
gestionar el seguimiento y evaluacién de acuerdos, convenios y
tratados internacionales en materia laboral y pensional, asi
como el desarrollo de herramientas técnicas de monitoreo de
resultados asociados a la agenda internacional del sector

PERIODO REPORTADO (3):

1-05-2026 al 31-05-2026

OBLIGACION (4):

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
REALIZADAS Y/O PRODUCTOS
ENTREGADOS EN CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES DEL CONTRATO (5)

EVIDENCIAS ADJUNTAS (s)

1, Elaborar, actualizar y divulgar
documentos metodoldgicos,
lineamientos e insumos que
describan procesos, métodos y
herramientas asociados a la
cooperacion internacional en
materia laboral, conforme a las
orientaciones impartidas por el
Jefe de la Oficina y/o el
supervisor.

Canada:

- Informe en el marco del TLC con
Canada: Envie insumos relacionado
con el XV informe Anual, envie insumos
a esta entidad.

15-04-2026
13-05-2026

Estados Unidos.
Connacionales:

En el marco de la contingencia presentada con
connacionales en Estados Unidos, relacionados
con temas en la seguridad social y sistema de
Salud, organice y participe en mesas de trabajo
para evaluar la situacion, con las diferentes
entidades involucradas, por instruccion del
Ministro.

Mesa 1. Reunion interna Mintrabajo, Direccion de
pensiones, empleo y cooperacion internacional.

15-04-2026

Mesa 2. Reunion con cancilleria, ministerio de
salud, ministerio del trabajo.

17-04-2026

Mesa 3. Reunion con la embajada de los Estados
Unidos.

SE ADJUNTAN LAS
SIGUIENTES EVIDENCIAS
QUE REPOSAN EN SECOP II
y EN EL SIGUIENTE:

1.1 Canada:

111

11.2
1.1.3

soporte de envio de
insumos.

Informe Canada.
2da parte informe
Canada.

1.2 Estados Unidos:

1.21

1.2.2

1.2.3

soportes de citacion
agenda.

Solicitud
informacién
embajada IVC
Semillas y Ladrillos.
Registro fotografico
mesa de trabajo
embajada de los
Estados Unidos
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20-04-2026

2 Identificar y consolidar . . . SE ADJUNTAN LAS

informacién sobre alianzas de SoI|C|tu!J de insumos en el marco del articulo SIGUIENTES EVIDENCIAS

cooperacion internacional 200.al V|cem|n.|ster|o dg Relaciones laborales: QUE REPOSAN EN SECOP II

orientadas al realice las gestiones pertinente para atender la Y EN EL SIGUIENTE DRIVE

fortalecimiento de la politica de
trabajo digno y decente,

solictud de informacion del convenio 87.

2.2 Solicitud de informacion

aportando insumos para su &
analisis 13-05-2026 Articulo 200 convenio 85.
y priorizacion institucional. Asistencia.
Cancilleria:
- g;%ran&i: :2 eﬁlvierln iigct?mg: lre;t%nggg SE ADJUNTAN LAS
con el XV informe Anual, envie insumos SIGUIENTES EVIDENCIAS
2 esta entidad ' QUE REPOSAN EN SECOP I
‘ Y EN EL SIGUIENTE DRIVE
15-04-2026
13-05-2026
3.1. solicitud delegacion
. Guania.
- Insumos sobre zonas fronterizas

3.Hacer seguimiento y evaluacion
de alianzas de cooperacion
internacional, mediante la
preparacion de insumos de
soporte y el apoyo logistico a
reuniones, mesas de trabajo y
espacios técnicos relacionados.

especiales: solicite, consolido y envid
insumos relacionados con municipios
fronterizos de Narifio y Putumayo ZEIF.

22-04-2026

De igual manera asisti a mesas de trabajo para
retroalimentacién con las demas entidades,
relacionada con insumos allegados para la ZEIF.

4-05-2026

- Protocolo de San Salvador: en el marco
de los insumos solicitados por
cancilleria relacionado con el protocolo
de San Salvador, organice Mesa de
trabajo con la Direccion de Derechos
Fundamentales para la distribucién de
cuestiones y requerimiento a las

3.2 Libertad religiosa.
3.3 Matrimonio Infantil.

3.4 Socializacion informe
PIDESC.

3.5 Protocolo de San Salvador.

3.6 Zona ZEIF.
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diferentes Direcciones y dareas del
Ministerio.

20-04-2026

- Matrimonio Infantil, temprano y forzado:
envie los insumos una vez las areas
técnicas allegaron la informacion,
consolidando y enviando a cancilleria.

21-04-2026

- Delegacion:  comision regional de
frontera departamento de Guania: por
instruccion del jefe de la oficina se hace
la gestione con IVC para la delegacion
del evento relacionado, con la DT
correspondiente.

27-04-2026

- Socializacién  resultados  informe
PIDESC: Asisti a la mesa de trabajo en
la cual se socializaron los resultados de
la socializaciéon del informe PIDESC
realizada en septiembre de 2025 en
Ginebra, en la cual el ministerio del
Trabajo participo.

30-04-2026

4.Gestionar agendas, iniciativas y
compromisos de  cooperacion
internacional vinculados a las
lineas priorizadas por la Oficina de
Cooperacion 'y Relaciones
Internacionales, consolidando
informacién para su  control
institucional.

Gestién de comisién evento Valledupar:
Organice y realice la comision del jefe de la
oficina de cooperacion en el marco de reuniones
preparatorias de los eventos en la ciudad de
Valledupar relacionado con:

- Formalizacién de artistas.

- Piloto de reconversion laboral con la

agencia Francesa,

Evento Paraguay-Asuncién: Solicite insumos
relacionados con las acciones realizadas en el
marco de REDIBIT a la direccién de IVC en el
marco del evento en Asuncion, en el cual el
ministerio tiene un espacio de intervencién para
socializar estas acciones.

SE ADJUNTAN LAS
SIGUIENTES EVIDENCIAS
QUE REPOSAN EN SECOP I
Y EN EL SIGUIENTE DRIVE
4.1 Comision Valledupar.

4.2 Evento Paraguay

4.3 Visita OIT/IVC

4.4 Conferencia de Ministros
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De igual manera prepare los insumos para
dicha intervencion.

27-04-2026
7-05-2026.

Insumos sobre libertad religiosa: Solicite insumos
a las Direcciones de IVC y DDFF sobre libertad
religiosa.

4-05-2026
14-05-2026

Visita OIT IVC: Organice insumos y asisti en
apoyo al jefe de la oficina de cooperacion y
relaciones Internacionales a la apertura de la
Visita de la OIT a la Direccion de IVC.

7-05-2025

- Conferencia de Ministros de
America Latina y El Caribe sobre
Migracion:

En el marco del evento que se realizara en la
ciudad de Bogoté el 21 y 22 de mayo, antes
relacionado he realizado las siguiente gestion:

Relacionamiento y enlace con el Hotel
Tequendama, lugar del evento y estadia de los
invitados:

Cotizaciones, reservas, servicios, visitas de
inspeccion y mesas de trabajo.

Cotizaciones de elementos necesarios para el
evento / habladores y suvenires.

Asistencia a mesa de trabajo con el operador de
tiquetes y en este marco aprobacidn de tiquetes
segun sugerencia de itinerarios.

5.Hacer seguimiento y evaluacion
al  cumplimiento de los
compromisos laborales y de
seguridad social en el marco de
los acuerdos de libre comercio
vigentes para Colombia.

Estados Unidos.

Asocolflores:
Plane y ejecute reunion preparatoria para mesa
de trabajo con el sector flores, esta vez con los

SE ADJUNTAN LAS
SIGUIENTES EVIDENCIAS
QUE REPOSAN EN SECOP II
y EN EL SIGUIENTE:
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empresarios, embajada, OIT y Ministerio del
Trabajo. 5.1 Estados Unidos:
12-05-2026 5.1.1  soportes de citacion
Investigacion de EEUU bajo la seccion 301 agenda.
sobre trabajo Forsozo/ Min Comercio: Envie
insumos alministerio de comercio, relacionado
con lo que la entidad ha en pro de prevenir el
trabajo forzoso.
15-04-2026.
De igual manera asisti a mesa de trabajo con la
funcionaria del Ministerio de comercio para hacer
claridades de las acciones realizadas en el
marco de los TLC con Canada y Estados Unidos.
29-04-2026
SE ADJUNTAN LAS
- . SIGUIENTES EVIDENCIAS
Apoyo y gestion de refrigerios en los QUE REPOSAN EN SECOP II
diferentes eventos que lidera la Oficina Y EN EL SIGUIENTE DRIVE

6. Asistir a las reuniones, eventos
y demés actividades que se
requieran en cumplimiento del
objeto contractual.

de Cooperacién y relaciones
Internacionales.
Apoyo y gestién de publicidad.

6.1 seguimiento a pagos
proveedor de alimentos.

o g . 6.2 Publicidad.
Cotizacion y gestiéon de piezas
publicitarias (afiches y pendones) para
eventos que lidera la oficina.
FIRMAS RESPONSABLES:
; | -
CTHAL
I;l.‘ t w__ ‘:bj = A-.:/ .
FIRMA DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR (7): FIRMA DEL CONTRATISTA (9):

Diego Hernan Garzon Plazas
NOMBRE DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR (s):

Susana Patricia Lopez Molina.
NOMBRE DEL CONTRATISTA (10):

Nota: Con la firma de este documento el supervisor o interventor certifica el cumplimiento de las obligaciones

contractuales.

Indicaciones para diligenciar el formato - (Este texto no se debe imprimir).

(1)  Registrar el nimero del contrato.
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(2) Registrar el objeto del contrato.

(3)  Registrar el periodo reportado. En el caso del primer informe, el periodo que se debe incluir es desde la
fecha de inicio del contrato registrada en el SECOP Il hasta el ultimo dia del mes reportado.

(4) Registrar todas las obligaciones especificas del contrato de acuerdo con el clausulado.

(5) Registrar las actividades realizadas y/o productos entregados en cumplimiento de las obligaciones del
contrato.

(6)  Registrar los nombres de los documentos adjuntos, aportados como evidencia del cumplimiento de las
obligaciones del contrato. Estos documentos, consolidados en un solo archivo en PDF o en una carpeta
comprimida, deben estar publicados en el SECOP I, item 7 “Ejecucion del contrato”, “Documentos de
ejecucion del Contrato”.

(7)  Registrar la firma del supervisor o interventor.

(8)  Registrar el nombre completo del supervisor o interventor.

(9)  Registrar la firma del contratista.

(10) Registrar el nombre completo del contratista.




